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ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN
CASINO-CLUB NAUTICO

"lA TERTULIA"

CAPITULO I

Denominación, domi cili o , ob jeto y ám bito de actua ción.

Artículo 1.- La Asociación que se rige por los presentes Esta
tutos se denomina CASINO-CLUB NA UTICO "LA TERTULIA" Y
tiene su domicilio social en Pon ferrada (León), caIJ e del Reloj,
número 12,

Artículo 2,- La Asociación CASIr>-,'O-CLUB NA! ~TTCO "u... TER
'rl.i UA" es u na entidad privada, con personalidad jurídica y ca
pacidad de obrar, cuyo objeto es el ' (¡mento y desarrollo de
actividades cu lturales, deporti vas, cívico-sociales y recreativas
entre Sl :S socios, sin ánimo de lu cro,

Para ;(1 consecución de su objeto la Sociedad util izará prefe
rentemente las in stalaci ones que posee tanto en el propio edífí
do soci al de la call e del Reloj, número 12 de Ponferrada, como
las que están ubicadas en la margen del Pantano de Bárcena.

La Asoci ación CASINO-CLUB NAUTICO "LA TERTULIA" po
drá practicar cuantas moda.idades deportivas estime oportuno ,
a cuyo fin se crearán tantas Secciones De port ivas como aprue
ben sus órganos rectores, las cua les serán adscritas a las rcsp(~c

tivas Federaciones Españolas.

Artículo 3.- El ámbito de actuación de la Sociedad se circuns
cribe a la Comarca del Bierzo, sin perjuicio de qu e la ASOCI aCión
organice o part icipe, ocasional mente. en actividades deportivas,
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cu lturales o recreativas en cualqu ier lugar ~onde se ce lebren.

CAPITULO n

Organos de representación, gobierno y administración.

TITULO J

Artículo 4.- Los órganos de representación y gobierno ce .J.

Asociación son:

La Asamblea General de Socios.
La juma Directi va.

DE LA ASA:-'lBLEA G ENERAL

Artículo 5.- La Asamblea Genera l de Socios , leg a lmente cons
tituida rc p,"('s< ':nará a la Asociaci ón y sus acuerdos obligan a
todos los Socios , incluso los ausentes, abstenidos o d isid entes.

Artículo 6.- La Asamblea General p odrá se r Ordinaria o Ex
traordi na ria . La Ordinaria se celebrará dentro de los CU3UO pri
meros meses de cada año . En ella se presentarán las cuentas dei
ejercicio último y los presupuestos para el próximo, se procede
rá a la renovación de cargos directivos en el rumo que corres
p onda y se censurará la gestión de la Juma Directiva.

La Asamblea General Extraord inaria se celebrará cu ando lo
acuerde la junta Directiva, cuando lo pida por escrito un núrne
ro c: c Socios que represente el quince por ciento del [oral de los
que posean derecho de voto, o cuando lo solicite a quien se
hubiera impuesto la corrección de suspensión definitiva o de
expulsión.

Artícul o 7.- A la Asam b lea General corresponde d c' íberar y
res olver sobre todo cuanto afe cte a la Asociación, sin exceptuar
aqu ello atribuido a la competencia de la junta Dir ectiva .

Articulo 8.- La convocatoria para la Asamblea General se rea
lizará por medio de es crito firmado por el p~(:sideme y el Secre
ta rio, en el que se hará constar el día y la hora de la reunión y el



orden del día de la misma,

Entre la convocatoria y la reu nión hab rán de mediar al me
nos tres días naturales.

Artículo 9.- La Asamb lea General se reu nirá en el domicilio
de la Sociedad y e n ella no podrán tratarse asuntos 110 incluidos
en el orden del día,

Artículo ] O, - La Asamb lea General Extraordi nar ia se convo
cará de ntro de los tres días siguientes al acuerdo de ::1. Junta
Directiva ü al de en trega de la petició n de los Socios o de' Socio
que los sol iciten.

Artículo 11,- Para que la Asamblea (; eneral Ordina ria ~e CO I1

siderc válida mente constituida en p rimera convocato ria, e~ in
dispen sable que asistan a la misma la mitad rrás uno de los
Socios con derecho a voto

En segu nda convocatoria serán válidos los ac uerdos q ue se
adopten por la Asamb lea Ge ne ral O rdina ria, cu alquiera que sea
el número de Socios que asistan ,

l.a Asamblea Gene ral Extrao rd inaria requerirá sie mpre, en
pr imera co nvocatoria la co ncu rrencia de las dos terceras partes
del total de Socios co n derecho a voto . En segu nda co nvo cato
ria pod rá ce lebrarse la Asamblea cualquiera qu e fuese el núme 
ro de asistentes ,

En toda clase de Asa mbleas O rd ina rias y Extraordinarias; los
acuerdos se tomarán sie mp re por mayo ría de votos ,

Cuando la convocator ia no disp onga de o tra cosa, la Asam
blea General, Ordinaria O Extraordinaria, se en tenderá señalad a
nu evam ente sin necesidad de otra citació n, una vez trans curri
dos treinta minu tos de sde ~ 3. ho ra fijada pa ra la reunión, cual
quiera qu e sea el número ce Socios p rese ntes.

La asistencia a las Asambleas Generales será pe rsonal, sin e m
ba rgo el Socio podrá h acerse rep resentar por medro de otra perso
na, representación que deberá conferirse por escrito y con carácter
especial para cada Asamblea, excepto cuando el representante sea
el cón yuge, quien no necesitará acreditar la representación.

La refor ma de los prese ntes Estatutos se efectuará e n Asa m
blea Gen eral Extraor din aria convoca da al efecto.

Articulo 12,- Para evitar dudas, susceptibilidades o e xcusas
sobre SI los Socios fuero n o no deb idamente convocados, se
fijará en el cuadro de an un cios de la Asociación con la misma
anticipación mín ima de tres días un e jemplar del oficio de la
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convocatoria , Con ello se consideran citados aquellos Socios
que por cu a.qu íer causa no hayan recibido el ex presado oficio,
salvo que en la Asamblea se trate de cuestión que les afecte
personal mente.

Artículo 13.- Las votaciones serán públicas y verbales, salvo
para elección de cargos, para los asuntos en los que resulte
personalmente afectado cualquier socio, o c..:.ando la Junta Di
rectiva lo estime oportuno, en los cuales serán secretas median
te papelera.

Artículo 14.- Las votaciones por escrito se realizarán deposi
tando el Socio .a correspondiente papelera en una urna ó: cris
tal cerrada, a medida que su nombre se pronuncie en lectura de
la lista, realizada por el Secretario,

El escrutinio se verificará por dos Socios designados en e;
acto por la junta General .
~- ~

~o 15~Durante el tiempo que medie entre la convoca-
to ria y la ce lebración de la Asamblea, es tarán a d isp osició n de:'
Socio eroel dorruciho soci al yen horas de o fi cina los anteceden
tes de los asuntos incluidos en el orden del día.

Artículo ]6 .- Los libros, asientos y cue ntas qu ed arán ce rra
dos al treinta y uno de diciembre y co mp renderán un año a
contar desde dicho día.

--- ArtíCUI;-¡0n una misma cuestión sólo se concederá al
Soda el uso de la palabra una vez y otra para replicar o rectifi
car algún hecho, salvo que por la presidencia se estime oportu
no conceder la palabra en más ocasiones. Al autor dei.na pro
posición se le concederá la palabra tantas cuantas veces sea
impugnada,

77111LO JI

DE lA. jlJl\TA OTRECTIVA

Artículo 18.- La Junta Directiva se compondrá de un Presi
dente , un Vicepresidente, un Secretario, un vrcesecrctano, un
Contador, un v ícecontador, un Tesorero, un Vicetesorero y cua
tro Vocales.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miem
bros de la junta Directiva se produjesen vacantes , la Ju ma Di
rc-criva podrá designar entre los Socios las pe rsonas qu e hayan
de ocuparlas hasta que se reúna .a primera Asamble a General.

Esta Junta se renovará por mitades cada dos años.



Artículo 19.- Todos los cargos son honor.Leos, teniendo una
duraci ón de cuatro anos. .

Artículo 20.- La aceptación del ca rgo obli ga al Socio a des
empeñarlo con lodo celo y diligencia.

E; abandono y aún la simple indi fe rencia de los compo nen
tes de la Junta Directiva, ya dejando de co ncu rrir sin justa causa
a las reuniones a que fueron convocados, ya dejando de cum
plir las obligaciones que por razón del cargo les estén conferi
das, serán consideradas corno faltas y sancionados de :cc:uerdo
corolas correcciones previstas en los presentes Estatutos,

Art ículo 21. - Corresponde a la Junta Directi va:

a) Formar los reglamentos inte riores y cu idar de su obser
vancia.

b ) Disponer convenientemente de los fond os de la Asociación

c) Organizar encuentros y competicion es de po rtivas, ve lan 
do por el bu e n desarrollo de las misma s, as í corno po r él
buen comportamiento en aqu ellos en cuen tros o competiere
nes en que participe la Asociació n.

d) Nombrar y separar al Conserje y demás e mpleados.

e) Determinar las horas de apertura y cierre del local SOCial.

f) Acordar los bailes, veladas, condenas, y demás disrraccro
nes, determinando la etiqueta que ha de observ arse y la
forma y co nd iciorxx en qu e han d. : celebra rse .

g) Fijar las tasas que deben satisfacerse por la utilizaci ón de
las instal aciones o servicios reglamentados.

h) Acoger las solicitudes y proposicio nes qu c les presenten
o d irijan, indi v idua, o colecti vamente los SOGas, siempre
que vengan por objeto el progreso y buen nombre de la
Asociación,

i) Redactar, ~,:)fobar y adjudicar el pliego dc condiciones
que regule e; arriendo de los servicios y suministros de la
Asociación.

j) Proponer a la Asamblea General 10 $ proyectos que le pa
recieren más ven tajosos.

k) Contribuir a la mayor solemnidad de las fu nc io nes bené
ficas .

1) Fo rmar el p resupuesto de ingresos y gastos anua les .

11) Rendir, dentro del plazo se ñalado e n el Artículo se xto de
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es tos Esta tu tos, a la Asamblea General cuentas documenta-
da s de los ingresos y gastos . .

m) Redactar una me moria exponi endo el us o que ha hecho
de los poderes que le han sido confe ridos.

n) Hacer entrega por inventa rio de todo lo que pertenezca a
la Asociación .

ñ) Responder ma-icomunadamen:« si por su tib ieza o mala
admin istración se hubiese causado perjuicios a la Asocia
ción .

o) Tener plena capacida d para realizar cuantos actos de ad
ministración, d isposició n y otorgamiento de contratos y do
cu rnentos sean necesarios para poner en práctica los acuer
dos sobre inversione s y ut ilizació n de fondos, adqus .ción y
enajenación de bienes, valo res, apertura y cancelación de
créditos, avales bancarios, as í corno los qu e se de riven de la
cancelación de graváme nes y liquidaciones de impu estos y
tasas.

p) Reso lver sobre casos no previstos y cua lquier otro que a
juicio su yo tenga algun a impo rtancia o exija pronta resolu
ción, dando cu en ta a la primera Asamblea Ge neral Ord inaria
o Extrao rd inaria que se ce leb re.

Artícu lo 22.- Corresponde al Presidente:

a) Representar a la Asoci ación en juicio o fuera de él en
tI-dos los actos y contratos que se celebren y en cuantos
asuntos judiciales y ad ministrativos se tramiten ante toda cla
se de funciona rios, autoridades, organismos, juzgados y tri
bunales . Pudiendo su scrib ir los documentos, tanto públicos
como privados , al propio tiempo podrá otorgar para ello los
poderes que se an precisos .

;)) Velar por la observa ncia de los Estatutos en todas sus
pa rtes.

e) Ejecu ta r los acuerdos de las Asam bleas Generales o Junta
Directiva,

d) Convocar y presidir las Asambleas Ge nerales y la Junta
Directiva .

e) Dirigir las del iberaciones de la Asamblea General y de la
Ju nta Directiva.

f) vi sar los lib ramie ntos y carg árnenes que ex pida el Conta
dor, y las act as, oficios, co mun icacio nes, co nvoca tor ias y
anuncios que e xtienda el Secreta rio .



g) Invitar en determinadas ocasiones a 1,,$ oersonas que es
lime oportuno) a las fiestas y demás ~ctividades de la Aso
ciación.

h) Ilacer a los dependientes las advertencias y p revenciones
que tengan por objeto el mejor servicio y multarles o su s
penderles, dando conocimiento a la Directiva.

i) Ll amar la atención a los concurrentes que fallen a cual
quiera de los deberes que ex ige la buena educación

j) Resolver los incidentes y dificultades que no admitan dila
ció n y decidir las votaci ones en caso de empate.

Artículo 23.- El Vicepresidente colaborará con e: Presidente
en cuantos asuntos sea requerido por éste y le sustituirá en los
casos de ausencia, enfermedad o vacante, o en los que pe
cualqu ie r causa na pueda éste desempeñar su ca '\;0.

Artículo 24.- E", obligar. ón del Secretario:

a ) Redactar las actas y autorizarlas co n su firma.

b) Extender lo s ofi cios co mun icacio nes y co nvo ca torias,
cu idando de que éstas circul en y lleguen a conocimiento de
los SOCIOS con suficiente antelaci ón

e) Exte nde r y firmar los anuncios qu e han de fijarse e n e
cu ad ro desti nado al efecto

d) Dar cuenta a la Junta Directiva y a la ASJIT.hlea General
de todos I, )s asuntos que hayan de trat arse .

e) Recibir .as solicitudes de ingreso en la Asociación.

O Llevar un fichero y un libro de registro de altas y bajas de
los SOCIOS, destinando un folía para cada uno, a fin Ce: hacer
en él las correspondientes anotaciones.

g) Tener ordenadamente el arch ivo y custo ciar el sello.

Artículo 25.- Será obligación de: Vicesecretario

a) Llevar un lib ro registro de todas las obras que forman la
biblioteca, con exp resió n del título, autor y to mos que las
constituyen y facilitarlas a los SOCIOS; así como re lación de
cuadros de pinturas, tallas, esculturas, y cua ntos objetos pu e
dan considerarse como obras de arte. Al propio tiempo an o
tará e n todos los elementos los datos de identífícacr ón co
rrespond iente.

b) Sustitu ir al Secretario en su ausencia, enfermedad o va
cante .
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Artículo 26.- Incumbe al Con tador:

a) Inspeccionar las operaciones sobre ingresos y pagos rea
lizados por la Sociedad en sus dependencias.

b) Vigilar e buen desempeñ o de la función econ ómi ca en
comendada al Contable.

e) Expedir los cargá rn enes y libra mientos.

d) Firmar Jos recibos de las cuotas mensuales.

e) Publicar, para conocimiento de los Socios, los precios de
Jos artículos que se expendan por la Asociaci ón.

J) Llevar los libros que exijan una exacta Contabilidad .

g) Informar de las cuernas mensuales y de fin de añ o .

h) La elaboraci ón y control de un inventario.

Artículo 27.- Incu mbe al Vicecontador:

a) Colaborar con el Co ntado r en el seguimiento y con trol de
inventa rios de todos los ele mentos patrimoniales y existencias.

b) Ll evar un libro de anotaciones de los artículos, materiales
y ense res que se entreguen y q ueden bajo el cargo de los
Conse rjes , arrendatarios o personas au to rizadas , para infor
mar 31 Con tador.

c) Sustitu ir al Contador en los casos de ausen cia, enferme
dad o vaca nte.

Arrtculo 28.- Es ob .igacíón del Tesorero:

a) Recau dar mediante la documentación expedida y firmad a
al efecto, todos los fondos pertenecientes a la Asociaci ón

b) Pagar los hbramientos, letras y otros documentos ext endi
dos po r el Contador, O conformados por el Directivo respon 
sab le, en ambos casos co n el VIsado o firma del Prcsidenre.

c) Realizar men sualmente las cuentas detalladas de ingresos
y pago s que con autorización realizarán por cuenta de la
Sociedad los Conserjes o arrendatarios de servicios.

d) Llevar con la debida claridad los libros necesarios.

A rt ícu lo 29 - El Vrcetesor ero sustituirá al Tesorero en los ca-
sos de e nfermedad, ausencia o vacante.

Artículo 30.- La función del vocz! es la ges tión de las d istin
tas Secciones encomendadas para su mejor desarrollo por la
Ju nta d irectiva.



Artículo 31.- La Junta :-:J'rectiva se reunirá en el domicilio
sor-al siempre que sea convocada po r el Presidente y al menos
una vez al mes. La convocatoria se realizará con una anticipa
ción mínima de dos días y mediante escrito firmado por el Se
ere.ario, en el que constarán e: día y la hora de la reunión y los
asuntos a tratar.

Para que la Junta Direct iva se co nside re válidamente co ns ti
tuida será necesario que asistan personalm ente a la misma <; i
Presidente y el Secretaría, ° los sus titutos co rres pondientes y
tres miembros más.

En ot ro caso, se suspenderá .a reur .i ón sin ent rar en e: o rc en
del día de la convocatoria y se procederá a nueva citaci ón .

Los acuerdos de 'a Junta Directiva se tornarán siemp re por
mayoría de votos excepto en el caso de ingreso de Socios, cuya
aproba ción requerirá una mayo.. a de dos tercio" co mp utada
por exceso.

CAPITULO JII

or LOS SOCIOS

Clases, procedimiento de admisión y r>érdida de .a cualidad
de Sor. o.

Artículo 32,- El número de Socios podrá ser ilimitado, salvo
acuerdo en contrario de la Asamblea General y los mismos es
tarán integrados en las siguientes clases o categorías: 110:'-[0
RARIOS, DE NUMERO, HIJOS DE SOCIOS, ASPlRAl\ITE$ y [VE!'\'
'['lJALES,

Artículo 33.- Son Socios HONORARTOS:

a) Aquellas personas o entidades a quienes la Juma Directi
va confiera esta distinción.

b) Todos los socios al cumplir los setenta años de edad, y q ;:e
tengan una antigüedad mínima de diez años, a partir de cuya
edad, quedarán exentos del pago de cuotas sociales, siempre
que así lo soliciten y que hayan venido pagando las cuotas u
otras obligaci ones de la Soc iedad de forma continuada.

Los Socios HONORARIOS ten drán un pu esto de preferencia
en los actos o fi cia les de la Asociación.
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Artículo 34,- Serán Socios de NUMERO las person as físicas,
n.xvores de edad, y las personas ju rídicas que lo soliciten y sean
ad rnírid os por la junta Directiva.

Artículo 35.- í.os Socios de NU1\1E I~ O se clasificarán en:

FA.M ILLARES: En este caso se con siderarán, inicialme nte, como
SOCIOS beneficiarios al cónyuge e hijos del Socio tituJar, siempre
qu e convivan hab itualmente con el mismo ,

INDIVID UA LES: Se ref iere, inicialmen te, a personas sin oe
ne ficiarios a su cargo, qui enes abonarán el cincuenta por ciento
de las cuotas de e ntrada, me nsu ales y extraorc.narías que co
rresponda satisfacer a los Soc ios de NUMERO FAStILlARES,

En este apartado se consideran las siguientes situaciones
personales:

Los Socios de NUMERO INDIVID UAI.ES, que contraigan
matrimo nio pasarán a ser clas ificados como SOCIOS FAM ILIA
RES, desde el momento en que reciban la confor mid ad de la
junta Direc tiva a su petició n en es te sen tido .

Si se trata de parejas que co nstituyan una fam ilia estable,
au n sin vínculos matrimoniales, deberán acreditar documental
mente dicha situación ant e la junta Directiva , y ésta , u na vez
realizadas las comprobaciones pertinentes, dará la contestación
que proceda a la solícírud para ser ad mitido como SOCIO DE
Nu ,\lERO FAMILIAR.

El SO CIO INDIVIDUAL para acceder a la condición de Socio
de NUlvl ERO FAMILlAR tendrá que llevar una an tigüedad míni
ma de DOS AÑOS co mo tal, o en su defecto, abonar la diferen
cia exis tente entre am bas cuotas de ent rada.

En cualquier caso la pareja incorporada por convivencia, sin
víncu lo matrimon ial legal, deberá figurar como beneficiario mien
tras dure tal situación .

Artículo 36.- En el caso G(; divorcio o separación matrimo
nial de los SOCJOS de ~TG(\!IERO fAMILlARES, los cónyuges po
d rán so licitar la co ntinuidad en ;a Asociación corno Socios l\ L
'''lERARIOS, bie n familiares, bien INDIVIDu ALES, abonando cada
uno de el los las respectivas cuotas.

En el su p ues to de que se tra te de convivencia sin vínculo
matrimo nial que fija el artículo 35, la pareja inco rporada como
b .ncficiario para acceder a la concesión de socio, te ndrá que
justificar un tiempo mínimo de convi vencia de 5 años como tal
be neficiario , en caso contrario tendrá que abonar la cuo ta de
entrad a e n vigor.



Artículo 37.- Al fallecimiento de un Socio NUMERA.RIO 6
EVENTUAL, su viudo/a obtendrá, previa solícírud dentro de los
seis meses siguientes al óbito, la titularidad que correspondía al
fallecido, con los mismos derechos y obligaciones de aquél. En
defecto de el viudo/a obtendrá dicha titularidad el/la hijo/a ma
yor que haya cumplido dieciséis años. Si no contaran con per
sona que puede asumir tal derecho, los menores tendrán acce
so a la Asociación de forma gratuita y hasta qu e alguno de ellos
pueda obtener la titulación de acuerdo co n los derechos que al
óbito tenía el Socio fallecido .

Artículo 38 .- HIJOS DE SOCIOS: Son los hijos de los SOCIOS
I10NORA.RIOS, DE NUJvlERO y EVEKTUALES, que tengan más
de dieciocho años y menos de treinta, pasarán a socios NLJ.rvlE
RARI05 los qu e sin haber cumplido esta edad tengan indepen
dencia económica .

Su relación con la Asociación es ta rá regul ad a de la siguiente
forma:

1.- Los h lJOS so ltcn x '; de los Socios, al CUf: ip l ir los dieciocho
años de edad , abonarán una cuota me nsual equ iva.cnre a la
octava parte de la que, e n cad a mo me nto , satisfagan los Socios
de :'\'UvIERO FAM!LlAR, quedarán exentos del pago de cuotas
e xtraordinarias }' te nd rán voz en las Asambleas Genera les.

2.- Pasarán a ser SOCIOS f1F. NU¡\llERO al cumplir la edad c e
tre inta años. o si antes de cumplir dicha eda d 10 so licita n a 'a
Juma Directiva, contraen matrimonio, tienen beneficiarios a su
ca rgo O gozan de independencia económ ica, pudiendo en este
último caso .a Ju nta Directiva considerarlo co mo 50 CJO DE ."! U

;>"lERO si tiene conocimiento de su independencia económica.

Los Hl]OS DE SOCIO que adquieran la condici ón de SOCIO
DE :'\U'v1ERO en cualquiera de los supuestos previstos anterior
mente no abonar án la cuota de entrada .

3.- En los casos de aus en cias prolongadas del domi cilio fami
liar. por razones de es tudio o cualqu ie r otra cau sa qu e jusrífíque,
los hijos de los Socios de ."!L't\1 ERO quedarán ex imidos del pago
de cuotas cu ran te el periodo de tiempo q ue estén au sentes .

Artículo 39.- Son Socios ASPIRAl\'rES los hijos de Socios
menores de dieciocho años

Artículo /¡O.- Son Socios eVENTUALES las personas mayores
de edad que residan eventua lmente en la Coma rca del Bierzo,
lo soliciten y sean admitidos po r la Juma Directi va.

La con dici ón de Socio EVENTUAL podrá mante nerse , única-
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me nte , por un per íodo no supe rior a treinta y seis meses , al
término del cual los interesados podrán optar:

a) Por acceder a la condición de Socio de NUMERO , previa
so licitud y conformidad de la Junta Directiva

b) Por causar baja definitiva en la Soc iedad

Los Socios EVEl\TUALES ab o narán una cuota de entrada
equiva lente a una cuarta parte de la estab lec ida en cada mo
mento pa ra los Socios de i\'Ui\1ERO y una cuota mensual cqui
va lente a la se ñalada para los Socios d e NUMERO FAJ'vIILlAR,

incrernenrada en un veinticinco por cíento.

En e l caso de que, al finalizar e l pe ríodo de tiempo fijado en
el ap artado a) del p resente artículo, los Socios EV ::\TUALES
qu e soli citen y se les conceda el pase a la ca regorta de Socio de
r\ü ,\IERO, podrán deduci r el impo rte de la cu ota de entrada
vige nte , la cifra formada por la cu arta pa rte de d icha cu ota, ya
sa tisfec ha.

Artículo 4J ,- Para ser admit ido como SOCIO DE NUMEHO o
EVENT ·.>\ L, ser á preciso sol icita rlo mediante instancia escr ita
dirigida al Pres idente, en la que se ha rá cons ta r: nombre, apelli
dos , fecha de nacimiento, estado, domicilio y profesión, acom
pa ñ.a ndo a la misma dos fo tografías . Dicha insta nc ia ha de pre
sentarse al Secretario, garantizada por dos SOCIOS DE NUMERO ,
Yse expond rá durante och o días en el tablón de anuncios de la
Asocíaci ón, transcurridos los cu s.es pasará a la rrimera Junta
Directiva que se celebre, la cual decidirá (':~ votación secreta,
siendo necesarios para ;a admisión de nuevos socios los dos
tercios de los votos emitidos.

Artículo 42.- Acordada la admisión, el Pre sid ente y el Secre
tario lo comunicarán por escrito al interesado, dentro de los tres
días siguientes al acue rdo, debiendo acompañar a dicha cornu
mcaci ón el rec ibo correspond iente a la cuota dé: entrada.

En caso de se r denegada la admisión, la Sociedad no se obliga
a co munic árselo al sohcírante, sin que pueda esta resolución mo
tivarse, ni el interesado exigir ex pl icación ce nin guna e.ase .

La persona a quien se haya denegado el ingreso no podrá
prese ntar nueva solicitud hasta transc urrir un año desde la de
negación.

Artículo 1¡3, - Los Socios de N'U¡\ lERO tendrán los sigu ientes
derechos:

1.- Exigir qu e la Asociación se ajuste a lo dispu esto en los
presentes Esta tutos.



2 - Sep ararse l íbremcnre de la Asociació n ,

3.- Conocer las activida des de la Sociedad y exam inar su do
cumentació n. previa so licitud razonada a la Junta Directiva.

4.- Te ner voz en las Asambleas Gene ra es,

5.- Te ner voto en las Asambleas Gene rales ,

6,- Ser rep res e ntados , co n voz y voto, por sus cónyuges en
las Asambleas Generales de Socios.

7.- Se r electo r y elegible para los ó rganos de rep resentación
y gobierno de la Sociedad, sie mpre qu e cuente co n p lena
capacidad de obra r,

8.- Lti li zar, jun to co n los demás beneficia rios co n qu ienes
conviva y de ac ue rdo con los Estatutos, el Reg lamento de
Régimen Interi or O Normas estab lecidas, los bienes propíe
dad o ar rendados por la Asoci ación.

Los SO CIO S IIO i'\ORAI{l OS, los HIJOS D E SO CIO, y Jos
SOCIOS EVE.'lTl;ALES tendrán los de rech os que se estab le
ce n e n el presente artículo , a excepció n de los señalad os en
los ap art ados 5, 6, y 7; es ta excepción no alc anza a aq ue llos
Socios 1·IO NO RAIUOS que en el momento de su nom bra
miento fuer an Socios i\'UMERARIO S.

9.- Presentar a for asteros bien sean familiares o arrugas, resi
dentes fue ra de la Comarca de l Bierzo de conformidad co n
el ámbito de actuación que de te rmina el artícu lo 3º de estos
es tatu tos y siemp re que se co nside ren d ig nos de se r admiti
d os en los loca les o instalacio nes socia les, respo ndiendo en
este caso tanto del pago d e cu otas o cantidades establecidas,
corno de su comportamiento dentro de dichos lo cales.

Artícu lo ' 1 :. - Los Socios están obli gados :

a) A abona r la cu ota de entrada,

b) A satisfacer la cuota mensual que les corresponda, dentro
de Jos cinco p rimeros días de cada mes, o en las fechas de
cobro que la sociedad establezca.

e) A satisface r las cuotas extrao rdinarias aco rdad as por la
Asam blea General , en el momento que les sean exigidas ,

d) A sati sfacer los cargos po r utili zac ión de dete rmi nadas
instalaciones o se rvicios que haya acordado la Junta Direc ti
va, en el mo me nto que les sea n exigidos,

e) Los socios numerar ios, podr án so licitar po r es crito d irigi
do al Presi dente , la baja temporal por traslado de residencia
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o bien por tener que ausentarse por causa jusficada por un
periodo supe rior a seis meses; enambos casos fuera de la
Comarca del Bie rzo y a un a distancia superior a cien kilóme
tros de Ponfcrr ada. Una vez co nced ida la baja temporal po
drá optar po r:

1) Quedar obligado al pago de dos cuotas mensuales por
a ño o periodo su perior a se is meses; o de una mensualida d
po r semestre o per iodo inferio r. En estos casos deberán faci
litar a la Socied ad su nuevo domicilio y e. número ce: cuenta
bancaria autorizada para el cobro de los recibos, así cono
otros datos y varia ciones familiares precisos para e! buen
comportamiento de las normas estatutarias, asimismo los
socios que tengan concedida la baja témpora. deberá sat.sfa
cc r al darse de alta las cuotas extrao rdinarias o derramas que
hubiera acordado la Asamblea General.

2) Abonar en el mo mento de darse de alta , una vez reinte
grado a la Zona de l Bierzo, dos cu otas mensuales por año o
per iodo superio r a se is meses, por el tiempo qu e haya dura
do su baja tempor al. Asimismo deberá satisfacer las cuotas
extrao rdinarias O derramas qu e hubiera acordado la Asam
blea General. Durante el tiem po que per manezca de ~)aja ,

tendrá la co nsideración de r OI{}l.STE RO, y como tal, se le
aplicarán las normas establecidas para el uso de las instala
ciones de la Sociedad.

En ambos casos 1) y 2) la aplicación de esta s normas se hace
extensiva a los cambios de situa ción de los beneficiarios que
deseen continuar vinculados a la Sociedad Asimismo una
vez superado el periodo de au se ncia so licitado y reintegra
do a la Zona de! Bierzo , se concede un p eriodo máx imo de
dos meses para solicitar e l alta , si transcu rrido este periodo
no la hubiera so licitado perderá la condición de socio tem
po ral causando ba ja definitiva en la Sociedad .

f) A guardar el mayor orden y co mpostura durante su per
man encia en el local social.

g) A obedecer e n las facult ad es que a cada cual co rrespo n
den, las indicaciones y ad vertencias que reciban de los miem
bros de la Ju nta Directiva,

h) A desempe ñar el ca rgo o comisión que la Ju ma Directiva
les enco miende, admitiéndose excusa justificada por escrito,
dentro de los tres días siguientes a aq uél en que tuvieran
noticia del encargo.

Artículo 15.- El Socio que se d iere de baja y continu ase co n



res idencia en esta Ciud ad o en la que tuviera al ingresa r, para
rongres.ir en L i\ soc.iaci()n tend rá que sol ic ira rJo a la Junta Di
rectiva, y si fuere admitido , abonará las cuotas ordi narias y ex
traor dm.;nas que hubiera dejado de sa .isfac:«r a causa de su
baja

Artícul o 46.- El Soci o que por cualquier motivo sea baja ,
perderá todos los derech os que adquirí ó al se r admi tido

Artículo 47.- El Socio que fuere expulsado no podrá ser ad
mitido de nu evo en la Asociaci ón.

CAPlTIJLO IV

DE lAS FALTAS

Artículo 48.- Los Socios Incu rrirán en falta:

a) Por infringi r cualquier anírnlo de los Estatu tos.

b) Por no cumplir lo ordenado por la Asamblea Generala la
Junta Directiva.

e) Por ejecutar aeta s qu e no sean de corosos O d ig nos, o
proferi r pa lab ras o frases que desdigan de un a buena ed uca
cón.

e ': Por promover incidentes tumultuoso" o tomar parte ac ti
va en ellos.

e) Por cau sar desperfectos en los inmuebles de la Asocia
ción ,

o Po r no sa tisfacer:

1.- Más de tres cuotas mensuales consecutivas.

2.- Las cuotas extrao rdinarias fijadas p or la Asamblea Ge
neral.

3.- Los cargos por utilización de instalac iones o servicios,
reg la mentados po r la Ju nta Directiva .

I¡ ,- El impo rte de las consumiciones ,

5 - Los daños causad os por roturas o desperfectos

]9



CAPITULO "V,

D E LAS CORRECCIONES Y PI?OCED1MfElvTOS

DF.fM PONEN.I..A S

Artícu lo 49 .- t:l SOCI O que :'K urr iese en a lgunas de las faltas
compre ndi das en 'os ap artados a), b) , e) , d) y e ) del artícu lo
anterio r, quedará sujeto, seg ún la entidad de l ca so a las COrrec
ciones siguientes

a) Advertencia del Pre sid ente .

b) Ad vertencia de la Junta Dir ectiva.

c) Suspensió n de los derechos de Socio por un p lazo no
inferio r a quince dí as. ni superior a seis meses .

d) Suspensión de los de rechos de Socio p or un tiempo inde
finid o .

e) Expu lsi ón.

Es facultad de la junta Dire ct iva impo ner rodas las sa l cie nes
a que se refie re este a rtículo, previa audienc ia del inte resado .

Articu lo ':;0 .- El SOCiO a qu ien se impusie ra la co rrecci ón de
suspensión indefin id a o exp u lsión , podrá ape a r a la Asamblea
Ge neral e n el improrrogable plazo de ocho dí as co ntados des de
el sigu ie nte a aqu el e n qu e se le haya hecho la notificaci ón. Si la
Asam b lea Gene ral celebrada por al motivo acordare que no
procede la suspens ión ind efinida O la e xpulsi ón. se le impondrá
al asociado la pena de su spe nsió n por seis meses.

Artícu lo 51.- El Socio que incu rriese en alguna de las faltas
e numerada s en el apa rtado f) del Artícul o 47, se rá auto mática
mente dado de baja por la Ju nta Directiva, s i en el p lazo d e
ocho días que ésta le conced iera no ha sati sfe cho las cantidades
adeudadas Contra es ta resolució n no cab rá recurso alguno.

CAPITIJLO VI

P¡[TRIf!.10Nl() DE LA ASOO /1CJO!\' y

Nh'CURSOS /::C0 1\'0 /11/COS

A:: kll l0 52.- El Patri monio Social en la fecha de apro bació n

L _
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de los presentes Estatutos por la Asam blea General es de CUA
RENTA MILLOt\1:5 DE PESE'lAS.

Artículo 53,- Constituyen los ingr esos de la Asociaci ón.

a) Las cuotas de entrada y ap ort aciones mensu ales y extrae r
dim. ~las ó: los Socios, así co mo las cu otas de foras.cros.

b) El producto del arrendami ento de los servicios de café
b ar O restaurant e propios, o bien en cxplo rac.ón de los mis
mos por la propia Sociedad , así como los resultados que
puedan producir actos organizados »or la Sociedad,

e) Los donativos o subvenciones reci bida s de personas, so
ciedades mercantiles y organismos del Estado, las Autono
mías , la Provincia o el Mun icipi o .

Artícu lo 54,- La Asociación CASI "J"O -CLL B "J"AUTICOí..A
TERTULIA" se somete al régunen de presupuesto y patrimonio
propios ,

Anua lmente elaborará un pf( ~:iupuesto de Ingresos y Gastos,
cuya cua ntía se ac om odará a las posi bilida des económicas de la
Sociedad y a las necesidades que en su momento requ ie ra e l
mejor desarrollo de sus actividades.

Artículo 55.- Al qu edar e xcluido como fin de Asoc iación el
ánimo de lucro, no po d rá desti nar sus bienes a fines industri a
les, come rcia les, p ro fesio nales o de se rvicio, n: e jerce r activida
des de igual carácte r con c; fin de reparti r beneficios en tre sus
soci os ,

Sus ingresos se aplicarán, ínte gramente, a la co nsecución de
su objeto social.

Se podrá fomentar y o rganizar man ifestaciones deportivas y
culturales, dirigid as al público en general, aplicando los benefi
cios al desarrollo de sus propias activ idades,

Artículo 56.- Podrá gravar y enajenar sus bienes inm uebles,
tom ar dinero a préstamo y emiti r títu los transmisibles rep resen
tativos de deuda siem pre que cu mp la los sigu ientes requi sitos :

a) Que sean auto rizadas tales operaciones p or mayc ria c'e
dos tercios en Asa mblea Gen eral Extraordinaria.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irre parable
a! p atrimonio de la Sociedad o a las activ idades que consti
luyen su ob jeto social . Para la ad ecuada justificac ión de es[e
ex tremo podrá ex igirse, siempre que lo soliciten un cin co
por ciento , a l menos, de los asociados, el o po rtuno dicta
men econ ómíco- actuarial .
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CAPITULO V

DE L 4S CORN.ECCfONhS y PROCF:DIMfENTOS
DE fAIPO/VERL AS

Artículo 49.- El Soc io qu e Incurriese en algunas de las faltas
compren didas en los apartados a) , b), e) , d) y e) del artícu lo
anterior, queda rá sujeto, según la entidad de l caso a las corree
cio nes siguientes:

<1 ) Advertencia del Presidente .

b) Advertencia de la Junta Directiva.

e) Suspensión de lo.'> derechos de Socio por un plazo no
inferior a qu ince días, ni supe rior a se is mese s.

d) Suspens ión de los derechos de Socio por un tiempo inde
finido.

e) Expulsión.

Es facultad de la Junta Directiva imp oner tod as as sa nciones
a que se refiere este artícu lo, previa audien cia del interesado ,

Artículo 50.- El Socio a qui e n se impusi era la co rrecc ión de
suspe nsión indefinida o expulsión, podrá apelar a la Asamblea
Ge neral en el improrrogab e pla zo de ocho días co ntados desde
el siguient e a aquel en que se le haya hecho la notificaci ón . Si la
Asamblea General celebrada po r tal motivo acordare que no
procede la suspensión indefin ida o la ex pulsión . se le impo ndrá
al asociado la pena de susp ensión por .'>e is meses

Artículo 51,- El SOCIO que incurriese e n alguna de las faltas
enumerad as en el apa rrado f) del Artículo 47, ser á automát ica
me nte dado de baja por la Junta DIrectiva, SI en e plazo de
ocho días qu e ésta le concediera no ha satisfecho las cantidades
adeudadas. Contra esta resolució n no cabrá recurso algu no .

CAPITULO VI

PATRlMO,/\"TO D E [.A ASOCIA C/ON y

RECURSOS UCON OAl fCOS

Artícu lo 52.- El Patrimo nio Soc ial en la fech a de aprobación



de los presentes Estatu tos por la Asamblea Ge neral es de CL\
Rr '\'li\ ,\¡IlLLONES DE PESE'IAS.

Artículo 53,- Constituyen los ing resos de la Asoci ación

a) Las cuotas de entrada y aportaciones me nsu ales y extraer
dinarras de los Socios, así co mo las cu otas de foraste ros.

b) El producto del arrenda miento de los se rvicios de café
bar o restaurante propios, O bien en explotación de los mis
mos por .a propia Socied ad , así como los resultados que
pu edan produ cir actos o rganiz ados po r la Soc iedad .

e) Los donativos o subvenciones recibidas de personas, :' 0 

ciedades mercarrtles y organ ismos del Estado, las Autono
mías, la Provincia o el Municipio.

Artículo 54.- La Asociación CASINO-CLUB NAUTICO "LA
TERTULIA" se somete al régime n de pres upuesto y patrimonio
propios,

Anualm ente elaborará un Presupuesto de Ingresos y Gastos,
cuya cua nría Se acomodará a las posibil idades eco nóm icas de la
Sociedad y a las necesidades que en su mo men to req uiera el
me jor desarrollo de sus act ividades.

Articulo 55.- Al qu edar excluido co rno fin de A ',()cLl c;'( '!1 e..

á.nimo de lucro, no podrá destina r su s bienes a fines indus tria
les, comercia les, profesio nal es o de servicio, ni ejercer activida
des de igual carác te r con el fin de repartir ben eficios entre sus
socios,

Sus ingresos se aplicarán, íntegramente, a ,3 consecución de
su objeto socia l.

Se podrá fomentar y organizar ma nifestacio nes de portivas y
culturales, dirigidas al público en gen eral, aplicando los benefi
cios al desarrollo de sus propias actividad es

Articulo 56 - Podrá grav ar y enajenar su s bienes inmuebles,
tomar dinero a pr htamo y emitir titula s transmisibles re presen
tativos de deuda siempre que cumpla los sigu ientes requisitos:

a) Q ue sean autorizadas tales o peracio nes por mayoría de
dos tercios en Asamblea General Extraord inaria .

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreparable
al patrimonio de .3 Sociedad o a las actividad es que consti
tuye n su obje to so cial. Para la ad ecuada justifi cació n de este
extremo pod rá exigirse, sie mpre que lo so liciten un cinco
po r ciento, al menos, de los asociados, e l o portuno dicta
men econ ómíco-acruaríal.
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e) El producto obtenido de la enajenación de instalaciones o
de los terrenos en que se encuentren , deberá invertírse ínte
gramente en la adquisición, construcción o mejora de bienes
de la misma naturaleza.

Artículo 57 .- Los títulos de deuda que emita la Sociedad se
rán nominativos.

Los títulos se inscribirán en un libro que se llevará al efecro
y en el cual se anotarán las sucesivas transferencias.

En todos los tirulos constarán el valor nominal Ja fecha de
emisión, y ("1 su caso, el interés y plazo de amortización.

Artículo Stl.- Los títulos de deuda, sólo podrán ser suscritos
por los Socios, y su posesión no conferirá derecho alguno espe
cía sa lvo la percepción de Jos intereses establecidos conforme
a la legislación vigente.

La condición de SOC10 no está limitada 3 quienes se encuen
tren en posesión de ta les r.ítu los, y no se conferirá a sus posee
dores algún derecho especial. En nin gún caso estos títulos da
rán derecho a la percepción de dividendos o beneficio s.

t.os títulos de deuda serán transferibles de acuerdo con los
requisrtos y condiciones que, en cada ca so, est ablezca la Asam
blea General.

CAPITULO VII

DEI. Rf?G1A1Ef\' DOCUlfEN7:AL DE LA ASDOAOO¡'V

Artículo 59.- Integrará el régimen documenta. y contab.« de
::¡ Sociedad.

a) El libro de Registro de Socios, en el que c'cberán constar
sus nombres y apellidos, el número de Documento Naciona:
de ldcntídac, profesión y, en su caso, cargos de represe-nta
ción , gobierno o admi nistración que ejerza en la SOCiedad
el libro de Registro de Socios tambié n especificará las fechas
de a lias y bajas, y las de roma de posesión y cese de Jos
cr:.;os aludidos.

b) Los libros de actas consignarán las reuniones qu e celebre
la Asa mblea General y la Junta Directiva, con expresi ón de
la fecha, asistentes , asuntos tra tados y acuerdos adoptados.
Las actas serán suscritas en todo caso, por- el Presidente y



Secretario de la Juma D irectiva.

e) Los l ibros de contabilidad, en los que figurarán t;!'lto el
pa trimonio como los derechos y obligacio nes, e ingrc.'(J$ y
gastos de la Asociación, debiendo pr ecisarse la procedencia
de aquello)' la in versión o destino de éstos.

d) El ;)alance de situación y las cuenta s de sus ingresos y
gastos, de la Asociación, deberá formali zarse d.irante el pr i
mer trimestre de cada año y se pondrá en conocim ien to '-.ie
Jos Socios

CAPITULO VIII

DlSOUIClOi\' y UQ UlDACfO/\/ DE lA SOCIEDAD

Artí cu lo 60.- Para la liquidación de la Asociaci ón se p recisa
rán el con sent imiento y la solicitud de las tres cu artas partes de
los Socios de Número mediante escrito.

Para tornar un acuerdo de tanta transcendencia se necesitan
las tres cuartas partes de los votos emitidos en Asamblea Gene
ral convocada <1 este único fin .

Artícu lo 61.- Acordad a la liquidación ele la Asoc.aci ón por la
Asamblea General Extraordina ria, con forme al Art ícu lo anterior,
se nombrará un a Comisión compuesta de tres individuos, que
en tcrrnino máximo de un mes proceda a formar proyecto de
liq u idaci ón que se expondrá en el cu:;Jro de anu ncios por tér
mino ele ouincc días

Articulo 62.- Pasado v: plazo a <¡ .Ie se refiere el Artículo
anterior y convocada de nuevo la Asamblea Gen eral, se proce
dc-:i a la aprobación o censu ra, en su caso, e:::i proyecto forma
do por la Comisi ón y si se aprobase y hubiese reman ente o
saldo a su favor, se podrá optar entre la continuación de la
Asoci ación o el destino del mencion ado saldo a obras de bene
ficencia en esta ciud ad, con preferencia de carácter cultural y
deportivo, a propuesta de la Co misió n.

EL SECRETARIO

Gerardo Sobrín Gallego

EL PRESIDENTE

Ricardo Barredo Gonzáfez
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SERVICIOS DE LA ASOCIACION CASINO
CLUB NAUTICO "LA TERTUIlA"

EDIFICIO SOCIAL

Calle El Relo j. nQ 12
PONFEHRAn A

PLANTA SOTANO

- Bo itl: y Bill arl:s

- Bodega y Comp l. Coc inas

PLANTA BAJA

- Recepci ón, ropu o y

conse rjería

- Sala de Exposiciones

- Cafctcrfa-Bar

- Cocinas

PIUi'vIERA PLAN TA

- Salón Prin cipa l

- Comedor

- Camer inos

SEGUNDA PU~.NTA

- Sala de Juntas

- Cafetería

- Oficina y Bibl io teca

TERRAZAS

CLUB NAUfICO

Pantano de Bárcena
CONGOSTO

EDIf ICACIONES DE

SERVICIOS

- Edificio Cafetería y

Serv í ios.

- Ed ifi cio Vig ilan .ia, Tall er y

Alm acén.

• Ed ificio Bar-Ch ir inguito.

INSTALACIONES

DEPORTIVAS

- Canchas de Tenis.

• Canchas de Voleibol y

Paddlc -Tcnis.

• Pol idcportivo.

- Pisci na Olímpica-famili ar.

- Embarcaderos y otras

Instalacion es náuticas.

OTRAS INSTALACIONES

- Camping.

- Ap arcamien tos.

- Mer enderos, jardines,

paseos y otros

complementos.

- Piscina y Parque Infantil.
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